PROCEDURY NAGRADZANIA | KARANIA

Szkota posiada wewngtrzne procedury nagradzania i karania uczniéw, ktore stanowia
istotng cze$¢ systemu dydaktyczno-wychowawczego Spotecznego Gimnazjum Usteckiego

Towarzystwa Oswiatowego.

I. NAGRODY:

1) Pochwala ustna moze mie¢ forme np. pochwaty na forum klasy — udziela jej nauczyciel,
wychowawca lub dyrektor szkoty.

2) Pochwala pisemna moze mie¢ forme¢ np. listu gratulacyjnego lub pochwalnego
do rodzicéw, dyplomu.

3) Nagroda rzeczowa moze mie¢ forme¢ np. nagrody ksiazkowej, wycieczki.

4) Nagroda finansowa moze mie¢ forme¢ nagrody pieni¢znej, ktorej wysokosc¢
uzalezniona jest od mozliwosci szkoty, innych podmiotow lub sponsorow.

5) Tytut SUPERABSOLWENTA, ktory Rada Pedagogiczna przyznaje co rok za catoksztatt
osiagnigc.

6) Wyrdzniajacy sie uczniowie, laureaci zawodow, konkursow, przegladow regionalnych,
ogolnopolskich lub mig¢dzynarodowych - zostaja nominowani do corocznej nagrody
Burmistrza Miasta Ustki lub Wojta Gminy Ustka.

7) Nazwiska wszystkich uczniéw, ktorzy uzyskali srednig co najmniej 5,0 lub tytut finalisty
albo laureata konkursow i olimpiad przedmiotowych zostang odnotowane na stronie
internetowej Szkoty.

8) Informacje o osiagni¢ciach ucznidéw zamieszczane sg na tablicy ogloszen.

Il.  KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD:

1) Pochwale ustng otrzymuja uczniowie za wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
nienaganng kulture osobista, za inicjatywg i wzorowe wykonanie pracy na rzecz klasy lub
Szkoty albo za szczegdlng bezinteresowng dziatalnos¢ na rzecz innych;

2) List pochwalny otrzymuja uczniowie i ich rodzice za wtasciwy stosunek do obowigzkow
szkolnych, nienaganng kulturg¢ osobista, aktywnos¢ na forum szkoty, zaangazowanie
W przedsiewzigcia promocyjne, kreatywnosé¢, wolontariat badz wspotorganizowanie akcji
charytatywnych.

3) List gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniow, ktorzy w klasyfikacji koncoworocznej uzyskali

$rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie.



4) Nagrode finansowa otrzymuja absolwenci szkoty, ktorzy otrzymali koncowa $rednia
ocen co najmniej 5.0 i zachowanie co najmniej bardzo dobre, byli aktywni w srodowisku
lokalnym i ponadlokalnym, mieli osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

5) Tytul SUPERABSOLWENTA Rada Pedagogiczna przyznaje kazdego roku absolwentowi,
ktory w klasyfikacji koncowej otrzymal najwyzsza $rednig ocen, ma zachowanie co najmniej
bardzo dobre, wyrozniatl si¢ aktywnoscig i osiagnieciami we wszystkich dziedzinach

szkolnego zycia.

. KARY:

1) Upomnienie ustne nauczyciela na forum klasy, z wpisem do dziennika.

2) Nagana pisemna wychowawcy z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem
rodzicow.

3) Nagana ustna dyrektora w obecnosci klasy lub catej spoteczno$ci szkoty.

4) Nagana pisemna dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

5) Nagana pisemna dyrektora z wpisem do akt i pisesmnym powiadomieniem rodzicow.

6) Zawieszenie w przywilejach ucznia ( zawieszenie prawa udzialu w imprezach, zawodach
sportowych i wycieczkach szkolnych).

7) Przeniesienie ucznia do innej klasy na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

8) Skreslenie ucznia z listy uczniow.

IV.KRYTERIA UDZIELANIA KAR:

1) Upomnienie ustne otrzymujg uczniowie za 3 drobne uchybienia (naruszenie postanowien
Statutu Szkoty, szkolnego regulaminu w stopniu niezagrazajacym zdrowiu lub zyciu
cztonkow spotecznosci szkolnej, gdy nieodpowiednie postepowanie nie naruszyto w sposob
razacy norm wspoétzycia spotecznego np. brak mundurka, rozmowy na lekcji, spéznienia
iitp.).

2) Nagan¢ wychowawcy otrzymujg uczniowie za:

a) brak poprawy po upomnieniach ustnych;

b) 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, o tym fakcie powiadamiani sg rodzice
ucznia;

C) nieprzestrzeganie zasad zawartych w regulaminie korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych;

d) korzystanie z niedozwolonych form pomocy w czasie sprawdzianow i egzamindw

lub popeienie plagiatu;



3) Nagang ustng dyrektora otrzymuja uczniowie za:

a)

b)
c)

razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty lub szkolnych regulaminéw,
w szczeg6lnosci w zakresie zdrowia i zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej;
razace naruszenie norm wspotzycia spolecznego;

powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy klasy.

4) Nagane pisemna dyrektora otrzymuja uczniowie za:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

dwukrotne naruszenie postanowien Statutu Szkoty Iub szkolnych regulaminoéw
w szczegdlnosci w zakresie zdrowia i zycia cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

korzystanie z niedozwolonych form pomocy w czasie sprawdzianéw i egzaminow
lub popetnienia plagiatu;

lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych ( np. nieusprawiedliwiona absencja
na zajeciach lekcyjnych przekraczajaca 30 godzin);

nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

wulgarnosc;

niszczenie mienia szkoty (uczen zobowigzany jest do naprawienia szkody,
do odszkodowania finansowego wiacznie);

palenie papieroséw, stosowanie srodkow odurzajacych lub picie alkoholu na terenie
szkoty lub poza nia;

niegodne zachowanie si¢ poza szkota;

kradziez mienia spotecznego lub prywatnego;

naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych o0séb, bezposrednio lub w mediach spotecznosciowych;

manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub
etnicznej;

arogancje¢ wobec pracownikow szkoty;

m) nie przystapienie do realizacji projektu indywidualnego lub niewywigzanie si¢

ze swoich obowigzkow przy realizacji projektu grupowego.

W zaleznosci od przewinienia rownolegle z ustng lub pisemna nagana dyrektora moga byc¢

zastosowane kary: zawieszenie w przywilejach ucznia lub przeniesienie do réwnoleglego

oddziatu ( jesli taki jest).

Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku danej klasy oraz w protokole

z najblizszego posiedzenia Rady Pedagogicznej.



5) Skreslenie z listy za powazne naruszenie zasad i norm zachowania oraz wspélzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:
a) picie alkoholu i pozostawanie pod jego wptywem na terenie szkoly oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkote;
b) posiadanie, rozprowadzanie badz zazywanie substancji psychoaktywnych;
C) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli,
d) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
e) chuliganstwo;
f) przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych ucznidéw;
g) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub innych oséb;
h) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego.
6) W przypadku wykroczenia nieprzewidzianego regulaminem kare ustala Rada Pedagogiczna.
7) Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat szkode materialng innych osob lub
szkotly, zobowiazany jest do pokrycia (w catosci lub w czgsci) wyrzadzonej szkody. Decyzje¢
w tej sprawie podejmuje dyrektor.
8) Wymierzona kara jest brana pod uwage w ustaleniu oceny zachowania w semestrze,
w ktérym nastgpito wykroczenie ucznia i udzielenie kary.
9) Szkota ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow (prawnych opickunéw) 0 zastosowaniu
wobec niego kary.
10) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢  od wymierzonej
kary do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od powiadomienia.
11) Sytuacje ucznioéw, ktorzy  weszli w konflikt z prawem beda rozpatrywane przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z dokumentem ,,Procedury postepowania nauczycielii metody
wspotpracy szkot z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia

i demoralizacjg”.

V. ZAWIESZENIE KARY

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby, gdy uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, Samorzadu Szkolnego lub Rady Pedagogicznej. Okres tego zawieszenia okresla
w konsultacji z Samorzadem Uczniowskim Rada Pedagogiczna. Kara podlega
natychmiastowemu wykonaniu, jezeli w okresie zawieszenia uczen dokonat jakiegokolwiek
wykroczenia przeciwko obowigzkom wucznia (np. 1 godzina nieusprawiedliwionej
nieobecnosci). W przypadku zagrozenia kara przewidywang w ustepie 1V punkcie 4 i 5 uczen
dodatkowo ma prawo wyjasni¢ swoje postgpowanie w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej

decydujacej o wymierzeniu kary.



